
Nestor Springs od kilkunastu lat jest wiodącym producentem formatek sprężynowych dla branży meblarskiej. 

Stawiamy na rozwój, przez który rozumiemy inwestycje w nowoczesny parku maszynowy i budowę efektywnego 

zespołu. Wykwalifikowana i ambitna kadra, posiadająca najbogatszą wiedzę na temat produkcji sprężyn 

w Polsce jest naszym najmocniejszym atutem. Aktualnie zatrudniamy około 70 osób. Wspólnie pracujemy 

na rzecz rozwoju marki Nestor Springs.

DOŁĄCZ DO NASZEGO ZESPOŁU

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Technolog
Miejsce pracy: Oświęcim

✓ minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej;

✓ wykształcenie wyższe techniczne (preferowane kierunki: Inżynieria produkcji, Inżynieria materiałowa, 

Automatyka i Robotyka);

✓ wiedza z zakresu analizy pracy i metod obróbki;

✓ znajomość rysunku technicznego i programu Auto CAD; 

✓ bardzo dobra znajomość obsługi komputera i pakietu MS Office;

✓ doświadczenie w środowisku ERP;

✓ dobra znajomość języka angielskiego.

Nasze oczekiwania:

Możemy Ci zaoferować:

Umowę o pracę
Atrakcyjne 

wynagrodzenie
Możliwość rozwoju 

zawodowego

Pracę w przyjaznej atmosferze, 

w młodym i dynamicznym 

zespole 

Kartę Multisport
Narzędzia pracy (laptop, telefon 

komórkowy)

analiza i optymalizacja procesów 

produkcji

Do Twoich głównych obowiązków będzie należało:

wykonywanie prób technologicznych 

i tworzenie wzorów nowych produktów

prowadzenie szkoleń dla pracowników 

działu produkcji

tworzenie i koordynowanie systemu 

kontroli jakości

udział w projektach Lean 

Manufacturing

przygotowywanie i kontrola 

dokumentacji technicznej związanej 

z produkcją i pracą zakładu

Dodatkowe informacje:

Proces rekrutacji na stanowisko Specjalista ds. sprzedaży będzie składał się z etapów:

1. Wstępna rozmowa kwalifikacyjna połączona z testem kwalifikacyjnym;

2. Rozmowa z Dyrektorem produkcji.

Aplikacje wraz z dopiskiem następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. 

Nr 101, poz. 926 ze zm.)” prosimy przesyłać na adres praca@bonel.pl


