DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU
Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Technolog
Miejsce pracy: Oswiecim

Nestor Springs od kilkunastu lat jest wiodgcym producentem formatek sprezynowych dla branzy meblarskiej.
Stawiamy na rozwaj, przez ktdry rozumiemy inwestycje w nowoczesny parku maszynowy i budowe efektywnego
zespotu. Wykwalifikowana i ambitna kadra, posiadajgca najbogatszg wiedze na temat produkcji sprezyn
w Polsce jest naszym najmocniejszym atutem. Aktualnie zatrudniamy okoto 70 osob. Wspdlnie pracujemy
na rzecz rozwoju marki Nestor Springs.

Do Twoich gtéwnych obowiazkéw bedzie nalezato:

I analiza i optymalizacja procesow
Il produkcji

o tworzenie i koordynowanie systemu
A% kontroli jakosci

prowadzenie szkolen dla pracownikéw
.J'j dziatu produkcji

Nasze oczekiwania:

wykonywanie préb technologicznych
=~ i tworzenie wzoréw nowych produktow

=] przygotowywanie i kontrola
dokumentacji technicznej zwigzanej
z produkcjg i pracg zaktadu

O udziat w projektach Lean
Manufacturing

v' minimum 2 lata do$wiadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej;
v wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: Inzynieria produkcji, Inzynieria materiatowa,

Automatyka i Robotyka);

v wiedza z zakresu analizy pracy i metod obroébki;
v znajomos¢ rysunku technicznego i programu Auto CAD;
v’ bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office;

v' doswiadczenie w srodowisku ERP;
v dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Mozemy Ci zaoferowac:
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Umowe o brac Atrakcyjne Mozliwos¢ rozwoju
¢ O prace wynagrodzenie zawodowego
®

Prace w przyjaznej atmosferze,
w mtodym i dynamicznym
zespole

Dodatkowe informacje:

Narzedzia pracy (laptop, telefon
komorkowy)

Karte Multisport

Proces rekrutacji na stanowisko Specjalista ds. sprzedazy bedzie sktadat sie z etapow:
1. Wstepna rozmowa kwalifikacyjna potgczona z testem kwalifikacyjnym;

2. Rozmowa z Dyrektorem produkciji.

Aplikacje wraz z dopiskiem nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.)” prosimy przesyta¢ na adres praca@bonel.pl




